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1. INLEIDING
Wij kijken terug op een bewogen jaar, de opvangcrisis hield Nederland in zijn greep en zo ook 
SAMAH. Het aantal alleenstaande minderjarigen dat asiel aanvroeg steeg enorm (zie feiten en 
cijfers) en het bleek een enorme uitdaging om iedereen goed op te vangen. Ook de wachttijden 
liepen op, het duurt lang voordat jongeren hun eerste gesprek hebben met de IND en het duurt 
lang voordat er een beslissing wordt genomen. 
Met de stijging van de instroom en de opvangcrisis steeg ook het aantal vragen dat binnenkwam 
bij de SAMAH-Helpdesk. Veel jongeren die lang wachten en niet weten wat ze te wachten staat. 
Machteloos, radeloos en op zoek naar uitleg. Met ondersteuning van diverse fondsen konden wij 
jongeren in de noodopvang bezoeken en samen met ervaringsdeskundigen een aanbod voor hen 
creëren, werken aan inspraak en participatie van jongeren, onderzoek doen naar de invloed van 
de vlucht op jongeren en in samenwerkingsverband werken aan het thema mentale gezondheid. 
Ontzettend mooi om dit samen met ervaringsdeskundigen te kunnen doen.

“SAMAH is de plek waar ik jongeren zoals ik kan ontmoeten en kan helpen met de ervaringen 
die ik heb. En dat doe ik graag!”  

Ervaringsdeskundige, 19 jaar

Er gebeurden ook mooie dingen in 2022! Zo is dankzij de aanhoudende inzet van vele partners 
in het werkveld vanaf 2023 verlengde opvang en begeleiding mogelijk voor AMV’s. Een mooie 
ontwikkeling, die we op de voet zullen volgen samen met de jongeren.
Lees hier meer over de verlengde opvang en begeleiding van AMV’s:  handreiking

Wij verwachten ook in 2023 nog veel te merken van de opvangcrisis en zullen ons samen met 
ervaringsdeskundigen blijven inzetten voor alleenstaande jongeren, zowel in de (nood)opvang, 
als in de gemeente.

https://vng.nl/nieuws/handreiking-voor-verlengde-opvang-en-begeleiding-amvers-18?fbclid=IwAR2lcFjaFNE0o6TvyjiulyveWhP044B4e0O_1rBK8nyYBDxDWWyGNAR-MYk
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AMV instroomcijfers naar herkomst (1)

In 2021 was al een flinke toename van het aantal minderjarigen die asiel aanvroeg in Nederland 
te zien. In 2022 is dit aantal nogmaals verdubbeld naar ruim 4.000 jongeren.
Hiervan is 90,7% man. De meeste jongeren zijn afkomstig uit Syrië, Eritrea, Somalië en Jemen.

(1) Bron: Statline

http://Statline
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AMV        
     2019 2020 2021 2022*
Nationaliteit        
Totaal    1045 985 2190 4205
Afghaans   55 45 85 145
Albanees   10 5 0 5
Algerijns   70 60 70 70
Chinees   0 0 0 0
Eritrees   110 80 235 605
Ethiopisch   5 0 15 50
Gambiaans   25 15 10 5
Guinees   25 10 0 5
Iraaks    65 20 165 95
Iraans    20 5 5 10
Jemenitisch   25 20 70 190
Marokkaans   165 145 135 70
Soedanees   10 20 15 20
Somalisch   25 25 185 320
Syrisch   310 445 1080 2425
Turks    5 5 5 50
Onbekend   35 30 70 70
Staatloos   0 0 0 0
* Voorlopige cijfers
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In 2022 bestond het bestuur uit 5 leden, elk geselecteerd vanwege specifieke kennis en/of 
expertise. 

Bestuur van SAMAH:

Thera Gerritsen
Youssra Lotfi
Nathalie Boerebach
Eelco Ploeger
Patrick Snoek



7

2. OVER SAMAH
SAMAH heeft als doelstelling participatie van (voormalige) alleenstaande minderjarige 
asielzoekers in de leeftijd van 12 tot 25 jaar te bevorderen en hun positie in Nederland te 
verbeteren. 

SAMAH werkt vanuit het empowerment denken en heeft in haar activiteiten veel aandacht voor 
participatie (in de vorm van invloed, inspraak en initiatief) van jongeren, het vergroten van veer- 
en draagkracht en de wisselwerking tussen jongeren en de wereld om hen heen. 
De vaak complexe situaties waarin jongeren verkeren vraagt om een integrale benadering in de 
begeleiding, zorg en opvang van deze jongeren met aandacht voor zelfregie en eigen beleving van 
jongeren. Daardoor ontstaan oplossingen die door jongeren zelf gedragen worden en passen bij 
hun behoeften en mogelijkheden.

SAMAH heeft in de loop der jaren een uitgebreid netwerk opgebouwd van organisaties binnen en 
buiten de vreemdelingenketen en is hierdoor in staat snel te schakelen met bijvoorbeeld 
voogden, immigratiemedewerkers, advocaten, hulpverleners, mentoren, jongerenwerkers, 
maatschappelijk werkers, gemeenteambtenaren, wijkteams, leerkrachten, 
leerplichtambtenaren en incassobureaus. SAMAH is daardoor in staat knelpunten op 
casusniveau bespreekbaar te maken en aan te pakken en waar nodig in staat belang te 
behartigen op gemeentelijk of landelijk niveau.

SAMAH begeleidt en volgt jongeren ook na hun achttiende verjaardag en beschikt daardoor over 
een groot netwerk van voormalige alleenstaande minderjarige asielzoekers waarmee nog warm 
contact is. De wijze waarop de levens van deze jongeren zich ontwikkelen zijn een grote 
inspiratiebron voor het denken over empowerment van jongeren. Samen met deze voormalige 
alleenstaande minderjarige vreemdelingen zet SAMAH zich in om hun ervaringen en kennis 
optimaal te benutten voor het verbeteren van de opvang, zorg en begeleiding van jonge 
alleenstaande vluchtelingen.

 
Missie

SAMAH draagt bij aan de verbetering van het welzijn van (voormalige) alleenstaande 
minderjarige asielzoekers in de leeftijd van 12 tot en met 25 jaar, door vanuit een onafhankelijke 
positie hun belangen te behartigen en hun positie in zowel de Nederlandse samenleving als in 
het land van herkomst te verbeteren.
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Jonge asielzoekers verschillen op veel punten niet van ‘gewone’ jongeren; ze hebben dezelfde 
behoeften, vragen, interesses en gedragingen als hun leeftijdgenoten. Ongewoon is de situatie 
waarin zij verkeren. Het opgroeien in een nieuwe omgeving, zonder familie en in onzekerheid over 
je toekomst, brengt vele uitdagingen met zich mee.
In Nederland wonen naar schatting 15.000 asielzoekers tussen de 15 en 25 jaar die zonder 
ouders naar Nederland zijn gekomen. 
Dat werken aan een toekomst – ondanks deze ongewone situatie – kan, laten honderden 
jongeren elke dag zien. Het opgroeien in een nieuwe omgeving, zonder familie en in onzekerheid 
over de toekomst, brengt echter veel uitdagingen met zich mee. Niet alleen voor de jongeren zelf, 
maar ook voor begeleiders, hulpverleners en vrijwilligers die deze jongeren op weg willen helpen. 

 
Visie

 
Doelstellingen

De doelstellingen zijn:
1. Laagdrempelige toegang tot informatie en ondersteuning van de doelgroep
2. Ondersteuning, begeleiding, zorg en opvang van/voor jongeren die aansluit bij hun behoeften 

en mogelijkheden
3. Inspraak, invloed en eigen initiatief van jongeren in zaken die hen aangaan. En in het verleng-

de hiervan:
4. Benutten van ervaringskennis van jongeren voor beleid en uitvoering van beleid 

De stichting tracht haar doelstellingen onder meer te verwezenlijken door:
• Te fungeren als centraal, landelijk meldpunt voor vragen, wensen, klachten en problemen van 

jonge alleenstaande asielzoekers. De doelgroep kan de helpdesk bellen, mailen, appen, met 
dagelijkse vragen

• De doelgroep te informeren over alle voor haar relevante onderwerpen;
• Het opzetten van netwerken om te komen tot uitwisseling en samenwerking;
• Het ontwikkelen en uitvoeren van projecten en onderzoeken en alle overige wettelijke mid-

delen die kunnen bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstelling. SAMAH zal enerzijds 
projecten zelf initiëren en zelfstandig uitvoeren. Echter, SAMAH werkt ook samen met andere 
partijen in projecten om doelstellingen te realiseren.
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In 2022 heeft SAMAH verschillende activiteiten uitgevoerd in het kader van projecten en 
opdrachten voor derden, die bijdragen aan de doelstellingen van de organisatie.

3. ACTIVITEITEN IN 2022
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In de afgelopen 20 jaar hebben we vanuit SAMAH gezien dat er een aantal belangrijke factoren 
zijn die jongeren stress bezorgen. Jongeren ervaren veel stress vanwege financiële problemen, 
herbeleving van ervaringen uit het verleden, druk van ouders (zowel na gezinshereniging, als 
ouders die nog in het buitenland wonen: bijvoorbeeld stress om ouders die nog in een onveilige 
situatie zijn) eenzaamheid, discriminatie en problemen met werk en studie.
Ook ervaren jongeren stress betreffende hun toekomst: wat kan je, wat mag je, hoe houd je het 
vol op school, als je de hele nacht niet hebt geslapen vanwege stress? Hoe kun je dromen en 
ambities realiseren als de weg ernaar toe nog lang is? 
Jongeren geven aan behoefte te hebben aan het leren omgaan met deze stress, prioriteiten 
stellen en het creëren van een positief toekomstperspectief. Vaak hebben jongeren wel een idee, 
maar is het lastig om dit om te zetten in realistische stappen. Omdat ze de weg niet weten, om-
dat ze te grote stappen in 1 keer willen zetten, omdat ze faalervaringen hebben (lang niet altijd 
vanwege eigen inzet) en omdat hun sociaal kapitaal niet altijd toereikend is. 
Deze jongeren ontbeert het de aanwezigheid van ouders die hen deze vaardigheden kunnen aan-
leren, voorbeeldgedrag laten zien en sociaal en cultureel kapitaal ‘aanboren’.

Dankzij deelname aan het vierjarig partnerprogramma Geestkracht van FNO Zorg voor Kansen 
ondersteunt SAMAH jongeren samen met ervaringsdeskundigen in het omgaan met de stress die 
ze hebben of – indien nodig - het inschakelen van passende hulp. 

 
3.1 Geestelijke gezondheid: programma Geestkracht
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DOEL
Jonge alleenstaande vluchtelingen leren omgaan met de verschillende vormen van stress waar ze 
mee te maken krijgen.

RESULTATEN
• Helpdesk Geestelijke gezondheid
• Ontmoetingsplek voor jongeren
• Inzicht in hoe jongeren zelf woorden geven aan alles omtrent mentale gezondheid
• Informatievoorziening voor jongeren: lees hier meer
• Informatievoorziening voor professionals en jongeren: bekijk video
• Podcasts voor en door jongeren: luister de podcast
• Lobby met partners 

 
3.2 Jongeren onder steunen jongeren 

Het SAMAH support project

Wat doe je als je huisgenoot overlast veroorzaakt? Moet je je neerleggen bij een schooladvies 
dat eigenlijk niet past bij je ambities? Hoe organiseer je hulp voor (achtergebleven) familie in 
acute nood? Waar vind je iemand die je kan helpen een tafel op te halen via Marktplaats? Of wat 
doe je als de wasmachine stuk is en je voorlopig geen geld hebt voor een nieuwe?

Voor advies of hulp met dergelijke vragen kunnen de meeste (Nederlandse) jongeren terecht bij 
hun ouders of naasten. Voor jongeren die als alleenstaande minderjarige vreemdeling (AMV) 
naar Nederland zijn gekomen en zich na hun 18e mogen vestigen in een van de Nederlandse 
gemeenten, leiden dergelijke vragen soms tot grote kopzorgen. Met het SAMAH support project 
creëren we voor jongeren een netwerk, waar ze laagdrempelig met vragen terecht kunnen en 
wijzen we ze de weg naar het officiëlw zorgnwetwerk bij complexere problematiek.

DOEL
AMV’s die 18 worden, krijgen passende ondersteuning voor laagdrempelige vragen en weten de 
weg naar het lokale zorgnetwerk bij grotere of complexere vraagstukken.
Doordat jongeren in een eerste stadium worden geholpen, is de kans op groter worden van prob-
lemen kleiner. Jongeren zijn sterker en hebben geleerd zelf oplossingen te vinden voor vraag-
stukken. 
Ervaringsdeskundigen zetten hun kennis en ervaring in ten behoeve van het versterken van het 
lokale zorgnetwerk waar nodig.

https://www.samah.nl/stress-en-mentale-gezondheid/
https://www.youtube.com/watch?v=YjD6R8BPcYg
https://www.samah.nl/verhalen/
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RESULTATEN
• In 4 gemeenten hebben we in totaal 8 ervaringsdeskundigen betrokken en getraind. Zij gaven 

input over de vragen die spelen bij de doelgroep, de ondersteuning die zij nodig hebben ge-
had en hoe dit aansloot bij wat zij nodig hadden.  

• In 4 steden is samen met de ervaringsdeskundigen en sociale partners (o.a. Vluchtelingen-
werk, Welzijn/jongerenwerk, gemeente, etc) een sociale kaart (Sociale Hulpwijzer) ontwik-
keld die jonge vluchtelingen kunnen lezen. Doel van deze sociale kaart (Sociale Hulpwijzer) is 
jongeren inzicht geven in welke vragen zij waar kunnen stellen. Het geeft dus geen antwoord 
op de vraag, maar vertelt jongeren waar ze deze vraag kunnen stellen. 

• Laagdrempelige informatie op 8 thema’s: geld/financiën, wonen, inburgering/verblijfsver-
gunning/gezinshereniging, gezondheid/verzekering, familie/vrienden/relaties, school, 
werk en vrije tijd. 

• Ervaringsdeskundigen zijn gekoppeld aan jongeren die in dezelfde gemeente wonen. Ervar-
ingsdeskundigen ondersteunen jonge vluchtelingen bij laagdrempelige vragen en doorverwi-
jzing naar organisaties bij complexere vragen. SAMAH ondersteunt de ervaringsdeskundigen 
daarbij met training en begeleiding.
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SAMAH is van mening dat het zowel voor jongeren als voor de uitvoering van de begeleiding en opvang 
van groot belang is dat jongeren inspraak en invloed hebben. Ook hebben ze het recht om daartoe 
hun vaardigheden en kennis te ontwikkelen, ook na hun 18e, zeker als ze achterlopen op hun ontwik-
kelingstaken. Hiervoor is nog weinig aandacht en ruimte in de ontwikkeling en uitvoering van beleid 
rondom opvang en begeleiding. 
Door jongeren laagdrempelig te ondersteunen bij vragen of wensen, en ze de kans te geven daartoe 
vaardigheden te ontwikkelen (op het gebied van inspraak en invloed), vergroot 
In december 2021 startte SAMAH daarom met het nieuwe project “Wat ik wil?!”. Samen met ervar-
ingsdeskundigen zetten we in op meer inspraak en invloed en de inzet van steunfiguren in de vorm van 
jongeren die al langer in Nederland zijn. 

 
3.3 Inspraak en invloed: wat ik wil?!

DOEL
Jongeren hebben laagdrempelige toegang tot informatie de ze begrijpen en getrainde ervaringsde-
skundigen in hun omgeving en jongeren hebben een platform waar ze hun stem kunnen laten horen. 

RESULTATEN
• 30 unieke jongeren hebben gebruik gemaakt van de laagdrempelige inloop
• 110 unieke jongeren hebben gebruik gemaakt van de helpdesk
• 14 jongeren behoren tot de kerngroep van ervaringsdeskundigen, met daaromheen een groep van 

50 jongeren die ad hoc input leveren. 
• Nominatie Appeltjes van Oranje
• Factsheets voor professionals: bekijk ze hier 
• Informatie voor jongeren: bekijk ze hier

https://www.samah.nl/samah-factsheets/
https://www.samah.nl/vragen-en-antwoorden/
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LOBBY
Lobby SAMAH vindt het belangrijk dat zowel de signalen die binnenkomen bij de Helpdesk, als 
de input en oplossingen van de ervaringsdeskundigen (SAMAH-Community) een groot bereik 
hebben. Dat de jongeren gehoord worden. We hebben daartoe de volgende concrete acties/acti-
viteiten ondernomen:
• Ondersteuning jongeren Startblok Elzenhage bij gesprekken met de gemeente Amsterdam 

over veiligheid en communitybuilding (2 bijeenkomsten).
• 3 bijeenkomsten van het Landelijk AMV-platform, waarin alle netwerkpartners die landelijk 

met de doelgroep (voormalig) AMV werken, bij elkaar komen (oa. COA, Nidos, Vluchtelingen-
werk Nederland, UNICEF, Defence voor Children, GGD, opvangpartners Nidos).

• Gezamenlijke oproep met contractpartners van Nidos, Defence for Children, Lowan, New 
Dutch Connections en Vluchtelingenwerk met betrekken tot de verlengde begeleiding: lees 
de oproep hier

• Visie van SAMAH op noodzaak van begeleiding AMV’s na 18: lees de visie hier
• Input voor het onderzoek van de Nationale Ombudsman en de Kinderombudsman naar de 

noodzaak van begeleiding van AMV’s na 18 jaar door medewerken aan een interview en meer-
dere gesprekken over de betekenis van de door hen verzamelde kennis. Leees het rapport 

• Bijdrage aan artikel in de Groen Amsterdammer over gezinshereniging en de uitdagingen en 
stress die dit met zich mee breng: lees het artikel 

• Bijdrage aan artikel in de Mede #34 (Magazine van Kansfonds) over jongeren zonder           
verblijfspapieren: lees het artikel 

• Input op de ontwikkeling van de kaders voor verlengde begeleiding van AMV van Nidos 
en de VNG, door meerdere gesprekken en gezamenlijke inputbijeenkomsten. Zie hier de                
handreiking en bijbehorende Q&A

• Samen met ExpEx en De Derde Kamer en jongeren van al onze organisaties, organiseerden we 
een bijeenkomst over de noodzaak van de Big 5 als vervanging voor de leeftijdsknip bij 18. Er 
waren meer dan 100 aanwezigen, inclusief de staatssecretaris Maarten van Ooijen. Kijk hier 
voor meer informatie

• Met de SAMAH-Community bezochten we de 2e kamer en gingen in gesprek met Anne-      
Marijke Podt, die zich bezighoudt met Asiel&Migratie, de participatieweg, arbeidsmigratie 
en  inburgering. Lees het verslag van dit bezoek

• Bijdrage aan moties van Bij1 en D66 over de overgang naar 18 jaar
• Mede-oprichter van het Pedagogisch Collectief: een groep pedagogen die zich hard maakt 

voor meer aandacht voor het kindbelang in politiek-maatschappelijke besluitvorming
• Podcast over de positie van (voormalige) AMV’s in Nederland voor Wishtree (nog te                

verschijnen)
• Deelname aan Refugee panel van de VU met ervaringsdeskundigen

https://www.samah.nl/nieuws-actualiteiten/organisaties-steunen-ombudsmannen/
https://www.samah.nl/nieuws-actualiteiten/samah-ondersteunt-oproep-ombudsmannen-2/
https://www.kinderombudsman.nl/publicaties/rapport-alleen-volwassen-worden
https://www.groene.nl/artikel/bewijzen-dat-je-geen-bewijs-hebt
https://www.kansfonds.nl/artikelen/verhalen/als-je-stopt-met-dromen-stop-je-met-leven/
https://vng.nl/sites/default/files/2023-01/Overgang-bij-amvs-met-verblijfsvergunning-die-18-jaar-worden-20221206.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2022-12/QenA_bij_handreiking_verlengde_opvang_AMV.pdf
https://www.samah.nl/nieuws-actualiteiten/big-5-actie-meeting/
https://www.samah.nl/nieuws-actualiteiten/bezoek-samah-jongeren-aan-de-2e-kamer/
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De lange, gevaarlijke reis die jonge alleenstaande vluchtelingen maken, is voor veel van hen 
zwaar geweest. Dit laat sporen achter. De onzekerheid van de asielprocedure en daarna de pro-
cedure van gezinshereniging geeft stress. 
SAMAH ondersteunt jongeren met deze geschiedenis, met het een plek geven van het verleden 
en de invloed ervan op het heden. Met een groep ervaringsdeskundigen, jongeren die al wat 
langer in Nederland zijn, bespreken we regelmatig hoe dit op een voor jongeren goede manier te 
doen. 
Bij deze ervaringsdeskundigen is de wens ontstaan om de vele verhalen van jongeren en de 
invloed daarvan op hun leven om te zetten in een verhaal. Een verhaal dat jongeren herkennen en 
jongeren kan helpen hun geschiedenis bespreekbaar te maken. Een verhaal dat de omgeving van 
jongeren inzicht kan verschaffen in hun situatie, zonder dat ze hun persoonlijke verhaal keer op 
keer hoeven te delen. Een verhaal dat jongeren samen kunnen vertellen op een voor hen veilige 
manier. 

 
3.4 De invloed van vluchten op je leven: Toen Nu Straks
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DOEL
Het bespreekbaar maken van de impact van vluchten op het leven van jongeren met behulp van 
materiaal dat ontwikkeld is op basis van ervaringen en behoeften van jongeren zelf. En daar-
naast de weg te openen voor andere jongeren om hierover in gesprek te gaan.

RESULTATEN
• 9 interviews met jongeren.
• Meer inzicht in wat de invloed is van de reis die jongeren maken op hun leven en de                

uitdagingen die ze nu ervaren.

In 2023 zullen we de interviews omzetten in een verhaal in boekvorm. 

 
3.5 Informatievoorziening: SAMAH op Locatie

De enorm verhoogde instroom en de ‘verstopping’ van het asielsysteem, maken dat alleenstaan-
de minderjarige vluchtelingen lange tijd in tijdelijke opvang zitten en daarbij langere tijd in onze-
kerheid zitten over wat er gaat gebeuren. Dit maakt de urgentie voor een onafhankelijke plek 
waar jongeren terecht kunnen met vragen en informatie kunnen krijgen, die op hen is toegespit-
st, groter dan ooit.
SAMAH op locatie informeert jongeren op de (crisis)noodlocaties samen met ervaringsdeskundi-
gen op een manier die zij begrijpen en past bij de vragen die ze hebben. 

DOEL
Het samen met ervaringsdeskundigen beantwoorden van vragen en verstrekken van informatie 
aan jongeren die net in Nederland zijn, op een manier die zij begrijpen en antwoord geeft op 
de vragen die ze hebben. Daarnaast is het een manier voor SAMAH om jongeren al in een vroeg 
traject te leren kennen, zodat SAMAH makkelijker vindbaar is voor deze jongeren als ze tegen 
knelpunten aanlopen in vervolgopvang of huisvesting in de gemeente. 
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RESULTATEN
• Op 2 locaties heeft SAMAH samen met ervaringsdeskundigen informatie gegeven aan in 

totaal 116 alleenstaande minderjarige vluchtelingen. Ervaringsdeskundigen vertelden naast 
algemene informatie, iets over het systeem en deden dit in eigen taal, te weten: Somalisch, 
Syrisch-Arabisch, Tigrinya en Dari.

• Ruim 60 jongeren stelden een persoonlijke vraag tijdens de aanwezigheid van SAMAH en 
ervaringsdeskundigen op hun locatie

• 27 jongeren belden naar aanleiding van de bijeenkomsten naar de SAMAH-Helpdesk met een 
persoonlijke vraag

• Informatiemateriaal (Flyers en Youtubefilmpjes) in Tigrinya, Syrisch-Arabisch en Somalisch
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Nidos geeft jongeren een stem, o.a. door middel van de Trusted Juniors, die gevraagd en on-
gevraagd advies geven binnen de organisatie, om de organisatie beter te profileren bij nieuw-
komers. SAMAH & ExpEx zijn benaderd om een trainingsweekend te organiseren rondom het 
inzetten van ervaring. 

DOEL
Leren hoe je op professionele wijze je ervaring in kan zetten en de organisatie op impactvolle 
wijze van feedback kan voorzien.

 
3.6 Jongeren ondersteunen jongeren: 

 training ervaringsdeskundigheid

RESULTATEN
• Trainingsweekend voor 17 Trusted Youngsters in samenwerking met ExpEx en Nidos
• Aansluiting van 2 jongeren bij SAMAH-Community
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Bij SAMAH zijn ervaringsdeskundigen jongeren die in het verleden als AMV naar Nederland zijn 
gekomen, en hun ervaring willen delen met jongeren die nu in dezelfde situatie zitten. Zij kunnen 
een ondersteunend trainingsprogramma volgen op basis van hun eigen behoeften. Voor jongeren 
de input willen geven, is dat anders dan voor jongeren die workshops willen geven of jongeren 
individueel willen ondersteunen.
De SAMAH-community bestaat uit jongeren die een aantal jaar in Nederland wonen én jongeren 
die al meer dan 15 jaar in Nederland zijn (en alles daartussen). Hierdoor ondersteunen de er-
varingsdeskundigen elkaar ook en kunnen ze waar nodig ondersteund worden door SAMAH in de 
dingen die ze zelf nog willen ontwikkelen of uitzoeken. 

De SAMAH-community is gebaseerd op gelijkwaardigheid: een plek voor iedereen, gezellig en 
warm. Jongeren voelen zich er veilig, ondersteund en zetten hun ervaringen in om elkaar en nieu-
we jongeren te ondersteunen. 

DOEL
Uitwisselen van kennis en ervaringen stimuleren en een toegankelijke, informele ontmoeting-
splaats creëren voor jonge alleenstaande vluchtelingen.

RESULTATEN
De vaste kern van de SAMAH Community bestond uit 10 jongens en 4 meisjes, met diverse ach-
tergronden: Afghanistan, Angola, Congo, Eritrea, Sierra Leone, Somalië, Sudan en Syrië
Daarnaast hebben 24 jongeren op ad hoc basis hun ervaring ingezet, onder andere bij: 
• Inputbijeenkomsten, waarbij we gezamenlijk belangrijke thema’s hebben bepaald,
• Het ontwikkelen van het informatiemateriaal voor jongeren, 
• Het maken van podcasts en informatieve vlogs
• Als co-trainer bij workshops voor jongeren
• Als ervaringsdeskundige en/of co-trainer bij workshops voor professionals.

 
3.7 Ervaringsdeskundigen – SAMAH Community
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WORKSHOP VOOR GASTOUDERS EN MAATJES VAN AMV’S MET ERVARINGSDESKUNDIGE
Hoe sluit je aan bij de leefwereld van jongeren? Welke tips hebben jongeren? Wat is cultuursen-
sitief werken? Wat hebben jongeren nodig? Wat werkt in het contact? Dit zijn enkele vragen die 
leven bij de gastouders en maatjes binnen de projecten van SOVEE. SAMAH ontwikkelde een 
workshop waarin deze vragen centraal staan en door middel van een koppeling van theorie, tips 
van jongeren en praktijkvoorbeelden worden beantwoord. Deze training is 2x gegeven, er namen 
stagiaires, maatjes en gastouders deel aan de trainingen. 

ARTIKEL OVER GEZINSHERENIGING
SAMAH heeft bijgedragen aan een artikel in de Groene Amsterdammer (nummer 37, 2022) over 
gezinshereniging. Maria van SAMAH vertelt daarin onder andere het volgende:
‘Je moet je voorstellen: dit zijn jonge mensen en hun familie heeft veel geld gespaard om te 
zorgen dat ze naar Europa konden vluchten. Dat is al een grote last en een grote 
verantwoordelijkheid. De jongeren zijn vaak heel bang voor de situatie waarin hun familie zit. 
Daarbij ontmoeten ze vaak veel onbegrip. Familieleden begrijpen de maatschappij hier niet en
 vragen zich af waarom het allemaal zo lang duurt. De jongeren die wij zien moeten zich de hele 
tijd naar alle kanten verantwoorden. Dat levert ongelooflijk veel stress op. Er is geen enkel oog 
voor wat het met gezinnen doet als ze jaren uit elkaar gerukt zijn. Of met geliefdes die jarenlang 
uit elkaar leven. Hoe moeilijk het is om daarna weer samen iets op te bouwen.’

PANELGESPREK REFUGEE ACADEMY
Samen met een ervaringsdeskundige heeft SAMAH deelgenomen aan panelgesprek tijdens een 
seminar over inclusief beleid vanuit de belevingswereld van jonge vluchtelingen, georganiseerd 
door de Refugee Academy (VU). 

WORKSHOPS
In het kader van deskundigheidsbevordering gaf SAMAH in 2021 een aantal verschillende 
workshops, hieronder een overzicht:

• Werken met (voormalig) AMV’s, Hogeschool de HAN
• Met (voormalig) AMV’s werken aan financiële zelfredzaamheid: Vluchtelingenwerk,              

jongerenwerk, maatschappelijk werk
• Webinar: financiële zelfredzaamheid AMV’s in samenwerking met KIS/MOVISIE
• Input/advies tijdens voorbereiding implementatie wet Koolmees, specifiek voor voormalig 

AMV’s. 

 
3.8 Deskundigheidsbevordering
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PUBLICATIES
In het kader van deskundigheidsbevordering ontwikkelde SAMAH in 2022 een aantal publicaties 
en stelde deze gratis beschikbaar. Deze zijn terug te vinden in de resultaten van de activiteiten in 
2022. Hieronder de belangrijkste op een rijtje:

• Factsheets voor professionals: bekijk ze hier
• “Alles wat je wil weten over” voor jongeren: bekijk ze hier
• Input voor het onderzoek van de Nationale Ombudsman en de Kinderombudsman naar de 

noodzaak van begeleiding van AMV’s na 18 jaar door medewerken aan een interview en meer-
dere gesprekken over de betekenis van de door hen verzamelde kennis. Leees het rapport 

• Bijdrage aan artikel in de Groen Amsterdammer over gezinshereniging en de uitdagingen en 
stress die dit met zich mee breng: lees het artikel 

• Bijdrage aan artikel in de Mede #34 (Magazine van Kansfonds) over jongeren zonder            
verblijfspapieren: lees het artikel 

https://www.samah.nl/samah-factsheets/
https://www.samah.nl/vragen-en-antwoorden/
https://www.kinderombudsman.nl/publicaties/rapport-alleen-volwassen-worden
https://www.groene.nl/artikel/bewijzen-dat-je-geen-bewijs-hebt
https://www.kansfonds.nl/artikelen/verhalen/als-je-stopt-met-dromen-stop-je-met-leven/
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Ieder project heeft op zijn eigen wijze bijgedragen aan één of meer van de doelstellingen van de 
stichting. Het overzicht hieronder toont die bijdrage per project.

 
3.9 Hoe de projecten bijdragen aan de doelstellingen
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In 2017 heeft SAMAH, in samenwerking met Pharos, het initiatief genomen tot de inrichting 
van een landelijk AMV-platform, omdat de toename van het aantal alleenstaande minderjarige 
asielzoekers dat in 2015 en 2016 asiel heeft aangevraagd in Nederland, leidde tot groeiende 
behoefte aan een landelijk platform waar aandacht is voor:
• Het (verder) verbeteren van de afstemming en samenwerking tussen organisaties die zich 

inzetten voor amv’s.
• Het uitwisselen en bundelen van kennis, ervaringen en good practices tussen organisaties 

die werken met amv’s.
• Het signaleren van knelpunten rondom de opvang en begeleiding van amv’s en komen tot 

(preventieve) oplossingen.

Ook in 2022 kwam het AMV-platform 3 keer online bij elkaar. Naast algemene uitwisseling was 
er onder andere uitgebreide uitwisseling rondom de thema’s: 
• Opvanglocaties AMV in de gemeente en de rol van de veiligheidsregio’s 
• Verlengde begeleiding
• Onbegeleide Oekraïense jongeren (of ouders met gezag op afstand)
• Instroom: situatie Ter Apel, situatie contractpartners
• Opvangcrisis
• Gevolgen uitspraak rechtszaak Vluchtelingenwerk

Vrijwel alle stakeholders rondom de opvang en begeleiding van amv’s namen hieraan deel, waar-
onder o.a. Pharos, SAMAH, Nidos, de contractpartners van Nidos, COA, GGD-GHOR, Vluchtelin-
genwerk, Unicef, Defence for Children en Stichting Kinderpostzegels. 

4. SIGNALERING, GOOD PRACTICES 
EN NIEUWS

 
4.1 AMV platform
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De SAMAH-helpdesk ontving in 2022 110 geregistreerde telefonische hulpvragen. Ook bereikten 
jongeren ons via-via.  Ze hebben contact gezocht via andere jongeren en ervaringsdeskundigen, 
benaderden medewerkers van SAMAH direct en bereikten ons soms via Social Media (zoals Ins-
tagram, Facebook en TikTok. In totaal kwamen meer dan 200 losse vragen van jongeren binnen 
bij de SAMAH-helpdesk.

 
4.2 SAMAH helpdesk

Binnengekomen vragen gingen over de volgende thema’s:
• 18 worden (en alle problematiek die te maken heeft met de stop van begeleiding)
• School
• Financiën en toeslagen
• Werk of bijbaan, toekomst
• Wonen
• Stress, eenzaamheid (mentale gezondheid) en/of fysieke gezondheid
• Familie (gezinshereniging of uitdagingen na gezinshereniging)
• Contact met Nederlandse leeftijdsgenoten, vriendschap, liefde en relaties
• Vrije tijd
• Procedures (wachttijden, Dublin, uitgeprocedeerd, vreemdelingendetentie)

Zie ook de website voor een overzicht van de meest gestelde vragen en antwoorden.

https://www.samah.nl/vragen-en-antwoorden/
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5. FINANCIEN
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     Begroot 2022 Realisatie 2022 Realisatie 2021

Baten    
B1. Eigen fondsenwerving   181.000 130.926  106.196
B2. Subsidies landelijk    0  0    43.750
B3. Overige baten      0         9.437           890
o.a. giften en donaties van particulieren 
B4. Baten uit spaartegoeden   0   0    0
Som der Baten    181.000  140.363   150.836
    
Lasten    
Besteed aan doelstellingen    
D1. Toegang tot informatie       60.295     51.246    (44%)  -
D2. Ondersteuning en begeleiding     38.605      21.148   (18%)  -
D3. Inspraak, invloed en eigen initiatief    16.545      17.745     (15%)  -
D4. Benutten van ervaringskennis     18.955      13.710   (12%)  -
Totaal besteed aan doelstellingen   134.400   103.849   (88%)   115.263
    
Wervingskosten    5.000   38       (0%)             263  
Kosten beheer en administratie  28.750      13.551   (12%)         6.156  
Som der Lasten    168.150    117.438 (100%)    121.682
    
Saldo vóór financiële baten en lasten    12.850       22.925       29.154
Financiële baten en lasten            -100             -233             -185
    
Saldo van baten en lasten      12.750        22.692        28.969

 
5.1 Staat van baten en lasten
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SAMAH heeft in 2022 diverse nieuwe projecten opgezet en een aantal reeds lopende projecten 
voortgezet of afgerond.  
Dit heeft samen geleid tot een positief netto resultaat van € 22.692 (2021: € 28.969).
Zie de volledige jaarrekening op pagina 36 en verder.

De baten ad € 140.363 (2021: € 150.836) kwamen voor het grootste deel (€ 130.926) uit eigen 
fondsenwerving door de stichting, zie paragraaf 5.2. 

De inkomsten van SAMAH zijn in te delen in 4 categorieën:
• Baten uit eigen fondsenwerving  waaronder contributies, giften, donaties, schenkingen en 

particuliere fondsen): € 130.926 (2021: € 106.196);
• Subsidies van landelijke overheden: € 0 (2021: € 43.750);
• Overige baten zoals verkoop trainingen, korte opdrachten, e.d.: € 9.437 (2021: € 890);
• Baten uit spaartegoeden en rente: € 0 (2021: € 0). 

 
5.2 Analyse van het saldo van baten en lasten

 
5.3 Eigen fondsenwerving

De looptijd van projecten van SAMAH zijn variabel. In 2022 zijn een aantal nieuwe projecten 
gestart. Dit heeft geleid tot een continuering van samenwerkingsverbanden, en tot een aantal 
nieuwe financiële partners voor 2022. Met een van hen, FNO Fonds voor Kansen, is in 2020 ge-
start met een vierjarig partnerschap rondom het thema mentale gezondheid. 

De werkzaamheden van SAMAH werden in 2022 mede mogelijk gemaakt door: 
• Stichting Kinderpostzegels Nederland
• Kansfonds
• Fred Foundation
• Pro Juventute
• Stichting van Well van der Snoek
• Stichting R.C. Het maagdenhuis
• FNO Zorg voor Kansen
• En een aantal opdrachtgevers uit het werkveld.
• 
SAMAH werkt bij voorkeur actief samen met fondsen bij de totstandkoming en realisatie van 
projecten. De afgelopen jaren profileren fondsen zich steeds vaker op specifieke thema’s, vaak
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voor meerdere jaren. Ook verschuift hun rol van ‘louter’ financier naar partner, met wie ook 
inhoudelijk samengewerkt wordt. We ervaren dat deze nieuwe vorm van samenwerken veel 
mogelijkheden biedt om thema’s op de politiek-maatschappelijke agenda te krijgen en brede 
consortia te vormen om systeemveranderingen te bewerkstelligen. Ook de ondersteuning die 
fondsen bieden op het gebied van bijvoorbeeld communicatie zijn waardevol.

Wij zijn dankbaar voor de samenwerking met bovenstaande partners en hopen dat we de 
samenwerking kunnen voortzetten en uitbreiden in 2023.

 
5.4 Eigen fondsenwerving

De lasten ad € 117.438 (2021: € 121.682) bestonden voor € 38 uit wervingskosten, voor               
€ 13.551 uit beheer- en administratiekosten (grotendeels huisvesting) en voor het overige uit 
kosten die rechtstreeks zijn gemaakt ten behoeve van de doelstellingen (met name personele 
kosten), totaal voor € 103.849. Dit is 88% van de totale lasten.

           Begroting 2022        Realisatie 2022
Besteed aan doelstelling     90 %     88 %
Kosten beheer en administratie      10 %     12 %

In 2022 is € 38 aan wervingskosten gemaakt; de werving is grotendeels pro bono verricht.

Vanaf boekjaar 2022 zijn de lasten ook weergegeven per doelstelling van de stichting. Hiervoor 
is per project aangegeven welk deel aan welke doelstelling heeft bijgedragen. Vervolgens is het 
gewogen gemiddelde genomen naar de omvang (van de baten) op ieder project. Dit is zichtbaar 
in onderstaande tabel.
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SAMAH beschikte de afgelopen jaren over een zeer beperkte continuïteitsreserve. Er werd vooral 
gewerkt met bestemmingsreserves voor projecten. Mede ingegeven door de gevolgen van de 
COVID-19 pandemie, heeft het bestuur in 2021 besloten een gezonde continuïteitsreserve aan 
te leggen. Die is bedoeld om periodes van achterblijvende inkomsten te kunnen overbruggen 
en projecten doorgang te kunnen laten vinden, ook als de financiering ervan nog niet binnen is. 
Deze strategie is in 2022 voortgezet. 

De continuïteitsreserve bevatte € 14.631 aan het begin van 2022 en groeide aan tot € 56.332 
per eind van het verslagjaar. Met de groei van de organisatie streeft SAMAH ernaar om de re-
serves in de toekomst mee te laten groeien om de continuïteit van de stichting te kunnen 
waarborgen. Tevens geeft het ons de mogelijkheid om ons kleine team uit te breiden met een 
projectmedewerker. Het streven is om per eind 2024 een reserve opgebouwd te hebben ter 
grootte van één jaar vaste kosten. 

De reserves voor projecten die over de jaargrens heenlopen bedroegen € 27.673 per einde jaar 
(2021: € 46.682). 

De totale vermogenspositie groeide daarmee in 2022 aan naar € 84.005 (2021: € 61.313).

           31-12-2022      31-12-2021
Bestemmingsreserve projecten     27.673  46.682
Vrije reserve (continuïteitsreserve)    56.332     14.631
Totaal reserves       84.005   61.313

 
5.5 Reserves

 
5.6 Liquide middelen en beleggingsbeleid

SAMAH beschikt over twee zakelijke spaarrekeningen bij de ING. Door de lage rentestand is 
de toegevoegde waarde hiervan momenteel vrijwel nihil. Van beleggingen is bij SAMAH geen 
sprake. De liquide middelen bedroegen € 91.484 per einde jaar (2021: € 44.474).
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Stichting SAMAH is een zelfstandig opererende stichting en is ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer 50037617.

Daarnaast is SAMAH aangemerkt door de Belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut Beo-
gende Instelling onder RSIN: 8225.11.022.

SAMAH heeft geen winstoogmerk: alle inkomsten komen ten goede aan de doelstellingen van 
SAMAH.

6. GOVERNANCE
 

6.1 Juridische structuur

 
6.2 Samenstelling bestuur en uitvoeringsorganisatie 

Stichting SAMAH is een zelfstandig opererende stichting en is ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel onder nummer 50037617.

Daarnaast is SAMAH aangemerkt door de Belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut 
Beogende Instelling onder RSIN: 8225.11.022.

SAMAH heeft geen winstoogmerk: alle inkomsten komen ten goede aan de doelstellingen van 
SAMAH.

Het bestuur van SAMAH is onafhankelijk en heeft een toezichthoudende rol ten aanzien van de 
uitvoerende organisatie. Het bestuur is onder andere verantwoordelijk voor de strategie, het 
lange termijn beleid en het uitvoeren van risicoanalyses. 
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Het bestuur van SAMAH bestaat uit de volgende personen:

Titel   Naam  Nevenfunctie
Voorzitter  Mevrouw T. Gerritsen CCO New Heroes Academy 
Penningmeester De heer E.B.F. Ploeger Directeur Bedrijfspensioenfonds voor de Rijn- en
        Binnenvaart, Adviseur Algemeen Pensioenfonds
       KLM en Senior Adviseur Montae & Partners
Secretaris  Mevrouw N. Boerebach Directeur Stichting Urgente Noden
Algemeen lid  Mevrouw Y. Lotfi  Beleidsmedewerker Min. SZW
Algemeen lid  De heer P.A. Snoek D irecteur Zorg Levvel

De directietaken zijn in 2022 uitgevoerd door Adimka Uzozie. Zij is sinds 1 augustus 2021 in 
loondienst bij SAMAH. De projectenuitvoering is in 2022 aangestuurd door Maria Verkade. Zij is 
sinds 1 april 2020 in loondienst bij SAMAH. Er zijn in 2022 geen projectmedewerkers in dienst 
geweest.

 
6.3 Bezoldigingen en vergoedingen 

Voor de uitvoering van werkzaamheden in het kader van projecten is in 2022 gewerkt met profes-
sionals in dienst van SAMAH. 
Daarnaast heeft SAMAH met vrijwilligers en een grote groep ervaringsdeskundigen gewerkt op 
basis van een vrijwilligersvergoeding. Deze vrijwilligersvergoeding is conform de regels van de 
Belastingdienst.
In 2022 werkte SAMAH samen met stagiaires. Zij ontvingen daarvoor geen vergoeding.
Het bestuur van SAMAH voert haar taken onbezoldigd uit, de bestuursvergoeding was derhalve 
€ 0,-

 
6.4 Omgangsvormen, huishoudelijk reglement en AVG

SAMAH heeft de algemene omgangsvormen met jongeren en met het personeel vastgelegd. 
Daarnaast heeft SAMAH een huishoudelijk reglement en hanteert SAMAH een privacy beleid op 
basis van de AVG-richtlijnen.



33

SAMAH onderhoudt contact met tal van jongeren en professionals die met of voor deze jon-
geren werken. Voor het bespreken van signalen heeft SAMAH enkele jaren terug het Landelijk 
AMV-platform opgericht i.s.m. Pharos waarin onder diverse partners die betrokken en/of verant-
woordelijk zijn voor de opvang elkaar ontmoeten. Daarnaast benut SAMAH haar website, Social 
Media kanalen, podcasts en de digitale nieuwsbrief voor het informeren van met name profes-
sionals.
Jongeren die contact onderhouden met SAMAH doen dat veelal via de helpdesk, met name via 
Whatsapp. Jongeren die zich inzetten voor de doelstellingen van SAMAH sluiten zich -als zij dat 
willen – ook aan in een Whatsapp-groep die door SAMAH wordt beheerd.

Met partners is regelmatig projectoverleg; fondsen betrekken we bij voorkeur actief in de tot-
standkoming en uitvoering van projecten.

 
6.5 Communicatie

 
6.5 Risico’s en onzekerheden  

HEROPBOUW NA CORONA 
Omdat het de afgelopen jaren vanwege de maatregelen rondom Corona niet mogelijk was om 
jongeren op locatie te ontmoeten en een groot deel van de geplande activiteiten geen doorgang 
kon vinden, heeft SAMAH in 2022 gewerkt aan de heropbouw van haar netwerk en bekendheid 
onder jongeren. Voor zowel de jongeren als de continuïteit van projecten was dit erg ingewik-
keld. Een aantal lopende projecten zijn afhankelijk van de input van deze jongeren. In de groep 
jongeren die zich actief inzet hiervoor is een continu (natuurlijk) verloop, vanwege het feit dat 
jongeren in een nieuwe levensfase terecht komen (druk met werk en school). Dit verloop is de 
voorgaande jaren maar minimaal aangevuld. Met het wegvallen van de Corona maatregelen is 
SAMAH gestart met het actief werven van jongeren voor de SAMAH-Community.

CONTINUÏTEIT FONDSENWERVING 
SAMAH was in 2022 afhankelijk van fondsen en subsidieverstrekkers voor het uitvoeren van 
activiteiten en daarmee het realiseren van de doelstellingen van de stichting. Op enkele van deze 
fondsen heeft SAMAH de afgelopen jaren al meerdere malen een beroep mogen doen voor het 
realiseren van innovatieve projecten, gebaseerd op signalen van jongeren zelf. We vinden elkaar 
in een gemeenschappelijke visie op wat er nodig is om jongeren te ondersteunen bij hun partic-
ipatie in Nederland. Fondsen waarderen onze jarenlange deskundigheid, onze grote mate van 
betrokkenheid bij de doelgroep, onze participatieve aanpak en onze integrale benadering van 
vraagstukken met betrekking tot de doelgroep. 
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SAMAH is in 2020 een meerjarig partnerschap aangegaan met FNO Zorg voor Kansen op het 
gebied van geestelijke gezondheid binnen het programma Geestkracht. Dit partnerschap loopt 
tot en met 30 juni 2024 en biedt een basis om niet alleen dit thema op te pakken, maar ook om 
andere fondsen uit te nodigen als co-financier op bepaalde activiteiten in te stappen. 
Vanuit dit partnerschap, maar ook vanuit de brede financiële strategie van SAMAH, zal in 2023 
(en verder) ingezet worden op meer structurele aandacht en financiering voor belangenbehartig-
ing van jonge alleenstaande vluchtelingen en asielzoekers in de overgang naar volwassenheid. 
Samen met FNO Zorg voor Kansen en de andere partners uit het programma Geestkracht wordt 
ook in 2022 gewerkt aan een politieke lobby-agenda waarin gepleit wordt voor meer aandacht 
voor bepaalde groepen kwetsbare jongeren (waaronder jonge statushouders) én de belangrijke 
bijdrage die maatschappelijke organisaties als SAMAH leveren aan het samen met deze jon-
geren werken aan een verbeterde positie in de samenleving. 
Structurele samenwerking wordt ook gezocht met de lagere overheden, met name gemeenten. 
De signalen vanuit de gemeenten met betrekking tot de problematiek na het 18 levensjaar zijn 
goede aanknopingspunten om de kracht van SAMAH te positioneren. De wens hier is om struc-
turele borging van onder andere de helpdesk te creëren. Echter zijn ingangen beperkt en voor-
dat er tot concrete samenwerking kan worden overgegaan, gaat er veel tijd en energie zitten in 
voorbereiding, lobby enz.  

CONTINUÏTEIT PERSONEEL 
• SAMAH werkt met zzp-ers en personeel in loondienst op basis van tijdelijke, parttime con-

tracten. Daarmee is het mogelijk in te spelen op tegenvallende resultaten uit de fondsenw-
erving. Medewerkers en externe zzp-ers zijn zich ervan bewust dat tegenvallende inkomsten 
consequenties kunnen hebben voor hun inzet cq aanstelling. 

• Voor (langdurig) ziekteverzuim van personeel heeft SAMAH een verzuimverzekering. 

CONTINUÏTEIT ADMINISTRATIE 
• Bij toekenning van projecten zet SAMAH een projectadministratie op die het mogelijk maakt 

periodiek de inhoudelijke en financiële voortgang te monitoren en evalueren. Eventuele eisen 
die door financiers worden verbonden aan de toekenning worden hierin meegenomen. 

• SAMAH heeft de administratieve organisatie vastgelegd met als doel de financiële processen 
en de te hanteren procedures van de stichting inzichtelijk te maken en deze te controleren 
via een interne controle.

• Advitax Accountants & Adviseurs verzorgt de samenstellingsverklaring en is beschikbaar voor 
advies. 
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SAMAH ondersteunt jongeren via haar landelijke helpdesk met informatie, advies en begeleid-
ing, én brengt jongeren in contact met lotgenoten/ervaringsdeskundigen via de SAMAH-com-
munity. Het jaar 2023 zal voor SAMAH in het teken staan van het verder inbedden en uitbreiden 
van deze kernactiviteiten. De afgelopen 20 jaar is bewezen dat de SAMAH-Helpdesk en de SA-
MAH-community aan de basis staan van alle projecten, methodieken en ontwikkelde materialen 
en workshops. Door deze kernactiviteiten stevig te verankeren en de thema’s op projectbasis aan 
te pakken, ontstaat een krachtig geheel waarmee we jongeren goed kunnen bereiken en onders-
teunen. 

In 2023 willen we werken aan beheerste groei van de stichting.

De inhoudelijke thema’s die we in 2023 aan willen pakken zijn:
• Inspraak en invloed van jongeren op de zaken die hen aangaan (zowel persoonlijke trajecten 

als beleid)
• Informatievoorziening: zorgen dat alle jongeren toegang hebben tot voor hen begrijpbare 

informatie
• Mentale gezondheid
• Toekomstperspectief en ondersteuning van jongeren die een afwijzing hebben gekregen van 

de IND
• Toegang tot gepast onderwijs en gepaste arbeid met langdurig perspectief
• Onderzoeken van de mogelijkheid tot uitbreiding van de doelgroep van SAMAH. 

7. AMBITIES VOOR DE TOEKOMST
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8. JAARREKENING
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